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establishment  of  Professional  Boards,  and  the  registration  of  professionals.    The  Council  is 
responsible for writing codes of conduct and ensuring discipline within the professions.  Additionally, 
the Council has a mandate to ‘protect and promote’ the interests of the social service professions. 








2008,  compare  it  with  the  Social  Service  Professions  Act  110  of  1978;  and  will  also  provide  a 




The  title of  the Bill has  changed with each draft. The original draft published  in  the Government 
Gazette  had  the  title  ‘Social  Service  Professions  Bill’ mirroring  the  title  of  the  current  Act.    The 




definitions  that  are  not  in  the  original  Act.    They  introduce  the  distinctions  between  practice, 
occupation and profession:  

























qualification;    (Education  has  been  added  to  this  definition.  Training  teaches  a  process whereas 
education includes critical thinking and analytical skills).  






that have not developed  their  education  and  training  to what  is  considered  to be  a professional 
standard.  No definitions of either ‘profession’ or ‘occupation’ are given in the SSPO Bill.   However, 
the authors assume  that  it will be  in  line with  the NQFA. According  to  the National Qualifications 
Framework  Act  (67  of  2008)  “professional  body”  means  any  body  of  expert  practitioners  in  an 
occupational field and includes an occupational body; and “professional designation” means a title 
or status conferred by a professional body in recognition of a person’s expertise and right to practice 











(a) to  establish  the  South  African  Council  for  Social  Service  Professions  and 
Occupations; 














 (j) to  provide  for  disciplinary  action  in  respect  of  unprofessional  conduct  by  social 
service practitioners 
Objects (d) to (h) relate to the general societal aims, whilst the others are functions of the Act and 
Council  i.e. how  the general aims will be achieved. To a  certain extent  the order determines  the 
primacy of the objectives.   
KEY QUESTIONS:   
1. Are  there any other objectives  that  should be  included? For example members of  the Working 













service practitioners;  and  professional  conduct.  It must  also develop  and  issue  guidelines on  any 
















Section  5  deals  with  registration  powers  of  the  Council.  The  Council  must  recommend  to  the 





(emphasis added).” Thus putting an obligation on Council  to  consult  the boards on  the minimum 
qualifications and competency standards. 













ensure  liaison  in  the  field of education,  training and development of social service practitioners  in 
the Republic and internationally. 
Council may  recognise  education  and  training programmes by  education  and  training  institutions 













































or  to  accommodate  additional  constituencies  –  for  example  the  early  childhood  development 
practitioners  do  not  have  an  occupational  board  at  present,  this  clause would  enable  Council  to 






















service  practitioners,  liaise  with  other  boards,  and  exercise  effective  control  over  professional 
conduct.  The  Minister  may,  on  recommendation  of  the  Council,  make  regulations  specifying 
composition,  procedures  in  relation  to  nomination  and  appointment  and  term  of  office  for  the 










































A person may practise  in the above categories only  if he/she  is registered  in that category. Section 
33 states that the Minister may, on recommendation of the Council, identify the type of work which 
may only be performed by persons registered in a category. The Minister may, on recommendation 








in  a  category  of  social  service  practitioner  contemplated  must  perform  remunerated 
community service for a period, not exceeding two years, and on conditions determined in 
that notice.”   Civil  society organisations have expressed a  concern  that  the  imposition of 






















The  powers  conferred  to  the  Council  are  clearly  tabulated  in  the  Social  Service  Professions  and 









































To  the  contrary,  the  Bill  grants  the  powers  over  registration,  training  standards,  recognition  of 
qualifications to the Council. 
11.4  Registration categories 










12.  Comparison  of  the  Council’s  structure  with  Built  Environment  Professions  Bill  and 
Health Occupations Act 
12.1  The  Social  Service  Professions  and  Occupations  Bill  lists  the  categories  of  professions  or 
occupations that can register under the Act.  
The  Built  Environment  Professions  Bill  and  Health  Professions  Act  avoid  specifying 
registration categories in the main legislation, the categories are listed in the regulations. 
12.2   All three councils are established as juristic entities, general powers are the same. The South 
African  Council  for  Social  Service  Professions  and  Occupations  (SACSSPO)  has  far  more 
powers  than  the  other  two  council  structures. Almost  on  all  aspects  that  the Minister  is 
required to act, it is always upon the recommendation of the SACSSPO; 
12.3  SACSSPO  has  powers  over  registration  which  includes  the  recommending  minimum       




12.5  South  African  Council  for  the  Built  Environment  (SACBE)  must  determine  policy  in 
accordance with national public works policy determined by the public works Minister. This 
is a function that the Health Professions Council of South Africa (HPCSA) also has. 
12.6  The  relationship  between  SACBE  and  the  Minister  is  structured  differently  than  the 
SACSSP’s. SACBE must: 





12.7  SACBE  must  obtain  recognition  for  professional  boards  as  bodies  responsible  for  the 
establishment of education and training standards;  
12.8  SACBE  must  promote  coordination  between  the  Council  on  Higher  Education  and  the 
professional boards in relation to the accreditation of education institutions. 
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